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MASTER 1 ADMINISTRATION ECONOMIQUE ET SOCIALE PITG
PARCOURS-TYPE EMPLOI PUBLIC

Titre du cours : Protection sociale — Sécurité et santé au travail
Programme:

Reglementation Santé Sécurité au travail appliqué a la fonction publique
Obligation de 'employeur

Organisation et acteurs de la prévention

Risque professionnels et démarche d’évaluation des risques

Risques professionnels et Ressources humaines

o La protection sociale du fonctionnaire

O O O O

e Crédits ECTS: 3
e Langue d’enseignement : Francais
e Modalité pédagogique : Présentiel
e Total heures : 21h
e Heures CM: 21h
e HeuresTD: -
e Heures de travail personnel par étudiant : 21h
e Responsable de la formation : Francis QUEROL
e Responsable du cours : Muriel NOE
e ChargédeTD: -
DESCRIPTION

e Présentation :

Quel est I'objectif global du cours ?
Présenter les éléments de santé et sécurité au travail et de protection sociale selon les 3 versants de la fonction publique

e Lien avec le programme :
Cours est considéré de facon isolée, si cela est le cas, précisez-le.
Ce cours est positionné fin de semestre 1

Il vise a introduire les notions de prévention des risques professionnel a I'égard des agents de la fonction publique et
de responsabilité

Aprés cette introduction, les étudiants développeront des capacités a repérer et proposer des actions de prévention a
'égard de situation de risques professionnels

e Objectifs d’apprentissage :

A l'issue de ce cours, I'étudiant est capable de :

- Connaitre la réglementation autour de la prévention des risques professionnels et les obligations de
l'autorité administrative,

- ldentifier les acteurs et I'organisation de la prévention dans la fonction publique

- ldentifier les risques professionnels dans le cadre d’'une démarche de prévention des risques

- Repérer les éléments de protection sociale du fonctionnaire

e Compétences transverses :
o Compétences managériales

Sont-elles abordées, préparées, renforcées ?
Non.




o International
Ce cours prépare-t-il aux interactions a l'international ?
Non.

o Responsabilité sociale et environnementale
Ce cours aborde-t-il les thématiques liées a la RSE ?
Oui. Il aborde I'analyse des risques psychosociaux et des risques physiques

e Prérequis : Aucuns
e Contenu, organisation :

N° de session / Titre / Bréve description.
Voir programme.

Quels documents sont mis a disposition des étudiants ? Par quel biais ?
Ex : L'ensemble des documents nécessaires au cours sont envoyé au fur et a mesure des cours au délégué pour
transmission au reste de la classe

e Modalités d'évaluation :

Contrdle continu / contrble terminal : Contrble terminal

Type d’évaluation : Etudes de cas.

e Bibliographie:
Code fonction publique
www.INRS. .fr

Livre Prévention, sécurité, santé au travail de A & Z ! — Manuel de référence, Editions Prévention

Clause de non-responsabilité
Les informations fournies dans ce syllabus sont provisoires et peuvent étre modifiées. Les modifications du plan de cours seront
annoncées en classe.


http://www.inrs.fr/

