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DESCRIPTION

e Présentation :

Quel est I'objectif global du cours ?

Les sociétés constituent un instrument juridique au service de l'activité économique. Le cours de droit des
sociétés a pour objectif de présenter les régles qui président a la formation des sociétés (apports, objet
social, partage des résultats, affectio societatis). Il permet également d’étudier leur fonctionnement en
général (pouvoir des dirigeants, role des différents organes de la société : associés, dirigeants, organes
de contrdle). Le cours est ponctué d’exemple issus du droit spécial des sociétés. Il a vocation a donner
une premiére approche de la discipline afin de comprendre ces structures et leur intérét.

e Lien avec le programme :

En quoi est-il pertinent au sein des autres cours ?

Ce cours requiert de comprendre le droit des obligations (contrat et responsabilité civile
extracontractuelle). La société étant fondée par un contrat, la compréhension du droit commun des
contrats est requise. En outre, le dirigeant, notamment, engage sa responsabilité civile dans certaines
circonstances.

e Objectifs d’apprentissage :

A l'issue de ce cours, I'étudiant est capable de :
- Comprendre la constitution des sociétés
- Comprendre le fonctionnement des sociétés
- Comprendre le role des organes
- Comprendre l'intérét des sociétés dans la vie économique.

e Compétences transverses :

Ce cours prépare-t-il a certaines compétences transverses attendues au niveau licence ?
Non




o International
Y a-t-il une dimension internationale dans le cours ?
Oui.

o Responsabilité sociale et environnementale
Y a-t-il une dimension RSE dans le cours ?
Oui. Notamment depuis la loi PACTE de 2019, la RSE est au cceur du fonctionnement de
nombreuses sociétés

e Prérequis:

e Contenu, organisation :
N° de session / Titre / Bréve description.

Quels documents sont mis a disposition des étudiants ? Par quel biais ?
L’ensemble des documents nécessaires au cours sont disponibles sur Moodle

e Modalités d'évaluation :

Continu terminal.

Type d’évaluation :
Cas pratique/consultation

e Bibliographie:

QOuvrages sur le droit des sociétés :
- G. RIPERT, R. RoBLOT, Traité de droit commercial, t. 2, Les sociétés commerciales, LGDJ, 22¢ éd.,
par M. GERMAIN et V. MAGNIER, 2017.
- M. CoziaN, A. VIANDIER, F. DEBOISSY, Droit des sociétés, Litec, 33° éd., 2020.
- B. DONDERO, Droit des sociétés, Dalloz Hypercours, 6° éd., 2019.
- F. DUQUESNE, Droit des sociétés commerciales, Larcier, coll. Paradigme, 8° éd., 2021.
- P. LE CANNU, D. Dondero, Droit des sociétés, Domat, Montchrestien, 8¢ éd., 2019.
- Ph. MERLE, A. FAUCHON, Sociétés commerciales, Précis Dalloz, 24¢ éd., 2020.

Encyclopédies :
- Etudes Joly sociétés disponible sur Lextenso.fr
- JurisClasseur sociétés (J.-Cl. Sociétés) disponible sur Lexis 360.fr
- Répertoire des sociétés (Rép. Sociétés) disponible sur Dalloz.fr

Revues spécialisées :
- Bulletin Joly Sociétés (BJS) disponible sur Lextenso.fr
- Droit des sociétés (Dr. Sociétés) disponible sur Lexis 360.fr
- JCP édition Entreprise (JCP éd. E) disponible sur Lexis 360.fr
- Revue des sociétés (Rev. Sociétés) disponible sur Dalloz.fr
- Revue trimestrielle de droit commercial (RTD com.) disponible sur Dalloz.fr

Clause de non-responsabilité
Les informations fournies dans ce syllabus sont provisoires et peuvent étre modifiées. Les modifications du plan de
cours seront annoncées en classe.



